Andreas Hechler:

Minnlichkeitskritische Neonazismuspridvention

Geschlecht und die Pravention von Neonazismus

Die Ausgangsthese dieses Artikels lautet, dass eine identitétskritische Jun-
gen- und Médchenarbeit im Kern priventiv vor neonazistischen Uberzeugun-
gen und Lebenswelten schiitzt. Sie folgt der Annahme, dass die Anndherung
an neonazistische Szenen von Midchen, Jungen, jungen Frauen und Ménnern
gerade in einer Frithphase oft weniger aufgrund von ideologisch gefestigten
Positionen erfolgt als vielmehr, weil hier der gesellschaftlichen Aufforde-
rung, ein ,echter Kerl“ bzw. ,richtiges Méadchen“ sein zu konnen und ent-
sprechende Manner und Frauen zu werden, eindeutig gefolgt und erfiillt wer-
den kann. '

Aktuelle Studien belegen, dass préventiv padagogisches Arbeiten dann
besonders erfolgversprechend ist, wenn es sich kritisch mit Vorstellungen
iiber Geschlechterverhdltnisse auseinandersetzt (vgl. exemplarisch Mol-
ler/Schuhmacher 2007; Bischoff u.a. 2011; Birsl 2013). Geschlechterreflek-
tierende Ansitze sollen die Praventionsarbeit gegen Neonazismus effektiver
machen. Sie stellen hierbei keine umfassende Priaventionsstrategie, sondern
vielmehr eine sinnvolle Ergédnzung bereits bestehender Ansitze dar. Eine
diesbeziigliche Diskussion ist vergleichsweise jung und eine Praxis in der
Bundesrepublik gerade erst am Entstehen (vgl. Radvan 2013; Hechler 2012;
Birsl 2011, Stuve 2010; Brandt 2010). Ich pliddiere dafiir, dass einerseits die
Neonazismuspriavention geschlechterreflektierend arbeitet und andererseits
geschlechterreflektierendes Arbeiten zugleich als neonazismuspréaventiv ver-
standen wird.

Im Folgenden geht es darum, Geschlecht als zentrale Kategorie in der
Pravention von Neonazismus mitzudenken. Unter dem Schlagwort ,,.ge-
schlechterreflektierende Neonazismuspriavention” kann eine Doppelstruktur
verstanden werden: Erstens geht es um den Ansatz geschlechterreflektieren-
der Piadagogik, durch den Kindern und Jugendlichen Moglichkeiten er6ffnet
werden, sich geschlechtlich individuell und gleichberechtigt zu entwickeln.
Damit sollen ihnen vielféltige alternative Angebote geschlechtlicher und se-
xueller Lebensweisen gemacht werden, die den individuell stark einengenden
und hierarchisierten Geschlechtervorstellungen in neonazistischen Lebens-
welten entgegenstehen. Zweitens geht es darum, im Neonazismus vorherr-

1 Ich danke Heike Radvan, Tobias BlaB und Olaf Stuve fiir ihre Anmerkungen.



schende Geschlechterpolitiken zu bearbeiten und padagogische Schlussfolge-
rungen zu entwickeln.

Neonazistische Angebote und geschlechtliche Anforderungen

Neonazistische Angebote unterscheiden sich fiir médnnliche und weibliche
Jugendliche. Sie kniipfen an traditionell-konservative Mainnlichkeits- und
Weiblichkeitsbilder an, werden aber expliziter und radikaler formuliert und in
eine neonazistische Deutung der Welt eingebunden. Neonazistische Ge-
schlechterkonstruktionen unterscheiden sich von konservativ-traditionellen
insbesondere durch die Legitimierung und Ausiibung staatlich nicht legiti-
mierter Gewalt, die Imagination von Herrenmenschentum und eines elitdren
Kampfbundes, der antidemokratische Ziele verfolgt, auch wenn die Ubergin-
ge zumeist flieBend sind. Zu den Gemeinsamkeiten zéhlen dagegen fast alle
Anforderungen an Minnlichkeit (Souveranitit, Konkurrenz- und Uberlegen-
heitsorientierung etc.) und Weiblichkeit (Fortpflanzung, Haushalt, Fiirsorge-
titigkeiten, Beziehungsorientierung) und ganz grundlegend der Konsens ei-
ner zweigeschlechtlichen Differenz, die biologisch fundiert sei. Es ist darauf
bezogen irrefiihrend, davon auszugehen, dass Neonazis die sogenannte ge-
sellschaftliche ,,Mitte” beeinflussen; vielmehr ist es diese selbst, die die Ge-
schlechterbilder vorgibt, die von Neonazis aufgegriffen werden.

Plurale neonazistische Mdnnlichkeiten

Auch wenn nach wie vor neonazistische Méanner vor allem als Familiener-
nihrer und -beschiitzer sowie als wehrhafte und kampfbereite Verteidiger der
,» Volksgemeinschaft® in Erscheinung treten, gibt es eine zunehmende Ausdif-
ferenzierung, Pluralisierung und Flexibilisierung von Minnlichkeit(svor-
stellung)en innerhalb neonazistischer Szenen. Es gibt nach wie vor die am
Nationalsozialismus orientierte soldatische Minnlichkeit, den traditionell-
elitdren Verbindungsstudenten, den Vertriebenenfunktionir und den biirgerli-
chen NPD-Abgeordneten im Nadelstreifen. Es gibt jedoch auch den trendbe-
wussten autonomen Nationalisten, den arbeiterbewussten neonazistischen
Skinhead, den volkisch-esoterischen Okobauern und den rechten Internet-
Blogger. All diese représentieren jeweils verschiedene neonazistische Ménn-
lichkeiten. Sie sprechen sowohl unterschiedliche soziale Gruppierungen als
auch Erfahrungen an und sind sowohl in einen historischen wie auch strategi-
schen Kontext eingebunden und akteursabhingig (vgl. Birsl 2011; Moller
2011; Heilmann 2010).

Die Verdichtung wie Pluralisierung neonazistischer Angebote korreliert
mit einer Pluralisierung der Jugendkulturen. War das verbreitete Bild des
klassischen Neonazis vor 10, 20 Jahren noch: Jung, ménnlich, arbeitslos,
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Skinhead, Bomberjacke und Springerstiefel — was schon immer einseitig und
unzureichend war —, so ist dies mittlerweile komplett iiberholt. Der zeitge-
nossische (jugendliche) Neonazismus présentiert sich als Kombination aus
Freizeitgestaltung, Lebensgefiihl und politischer Botschaft und greift ver-
schiedene jugendkulturelle Stile auf.

Die sogenannten ,,sozialen Modernisierungsverlierer* sind vielfach hin-
sichtlich ihrer Anfélligkeit fiir rechte Populismen diagnostiziert worden — ein
Bild, das vielfach zu kurz greift, und zwar nicht nur, weil Verunsicherungs-
wie Modernisierungsthesen nicht haltbar sind und die soziale Klassenposition
keine hinreichende Erkldrung fiir Affinitdten zum Neonazismus bietet. Es ist
der Demokratieforscherin Ursula Birsl und dem Ménnlichkeits- und Neona-
zismusforscher Kurt Moller zufolge ein Irrtum, Neonazismus nur mit einem
Minnlichkeitshabitus zu assoziieren, der Macker- und Machoalliiren zum
Ausdruck bringt (vgl. Birsl 2011; Moller 2011). Es gibt andere neonazisti-
sche Ménnlichkeiten, die hyperprivilegiert sind und die aggressiv genau jene
Privilegien verteidigen, welche im Rahmen gesellschaftlicher Transformati-
onsprozesse (allgemeine Individualisierungstendenzen, Erosion des Alleiner-
néhrermodells, Erfolge der LSBTQI?-Bewegungen und des Feminismus, kul-
turell-diskursive Diskussionen um Metrosexualitét, Partnerschaft, Elterngeld,
Wehrpflicht etc.) zunehmend hinterfragt werden. Die Rhetorik beispielsweise
der Neuen Rechten zielt passgenau auf diese Verwerfungen der ,kulturellen
Modernisierungsverlierer und bietet viele ideologische Ankniipfungspunkte
fiir erschiitterte biirgerliche Ménnlichkeiten (vgl. Kdmper 2005).

Die in der Betrachtung des Neonazismus nach wie vor vorherrschende
Fokussierung auf unmittelbare und direkte Gewaltanwendung ldsst andere
Motivlagen, in neonazistische Szenen einzusteigen, aulen vor und macht de-
ren Akteur_innen unsichtbar. Gerade 6konomisch abgesicherte Personen mit
hoheren Bildungsabschliissen befiirworten durchaus Gewalt, halten diese
aber nur dann fiir politisch funktional oder legitim, wenn sie durch eine auto-
ritdr agierende Staatsgewalt repressiv ausgeiibt wird. Dies hat Birsl zufolge
auch Folgen fiir die Ménnlichkeitskonstruktionen, die nicht unbedingt per-
manente Kampfbereitschaft, Harte und Gewalt prisentieren miissen, sondern
die anders gelebt werden konnen, sei es als hilfsbereiter Freund, fiirsorglicher
grofler Bruder, stylisch-cooler Typ oder liebevoller Beziehungspartner. Eine
neonazistische hegemoniale Miannlichkeit ist im Vergleich zu weniger privi-
legierten neonazistischen Méannlichkeiten dementsprechend unauffalliger, der
geschlechtliche Habitus erscheint mehr als gesellschaftliche Normalitét
minnlicher Orientierung und méinnlichen Verhaltens (vgl. Birsl 2011).

2 LSBTQI = LesbiSchwulBiTrans*QueerInter*.
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Vergeschlechtlichte Attraktionsmomente

Anhand der Frage, was Neonazis eigentlich attraktiv macht und welche
nachteiligen Folgen eine Hinwendung zu entsprechenden Szenen mit sich
bringt, ergeben sich Eckpunkte einer geschlechterreflektierenden Arbeit als
Neonazismuspravention. Was sind Hinwendungsmotive und was suchen und
bekommen Jungen und Mé#dchen in neonazistischen Szenen?

Was macht Neonazismus fiir Jungen und Mdnner attraktiv?

Neonazistische Ménnlichkeitsbilder sind besonders vor dem Hintergrund at-
traktiv, dass die Ménnlichkeit hier eindeutig, sicher und iiberlegen zu sein
scheint. Unhinterfragt kann Hypermaskulinitdt ausgelebt und alle drohenden
oder tatsdchlichen Unterlegenheits- und Schamgefiihle konnen durch die Sti-
lisierung von Uberlegenheit vermieden werden. Gerade mit der Marginalisie-
rung soldatischer Ménnlichkeit nach 1945 konnen neonazistische Ménnlich-
keiten als Antwort auf bestimmte verunsicherte Ménnlichkeiten betrachtet
werden. Sie versprechen Orientierungsvermdégen in einer bewegten Welt und
die Verteidigung einer ,,natiirlichen” Ordnung.

Die Einlosung des Versprechens auf Uberlegenheit kann in neonazisti-
schen Szenen zusitzlich iiber die Ebene der Mannlichkeit hinaus ausgedehnt
werden. Uberlegenheit kann hier als weiler Mann, als deutscher Mann, als
»Arier”, als nichtbehinderter Mann, als heterosexueller Mann hergestellt
werden. Angeboten wird eine machtvolle Position fiir weile, deutsche, nicht-
judische, heterosexuelle, nichtbehinderte Jungen und junge Ménner. Die
Uberlegenheitsvorstellungen, die Ausgangspunkt, An- wie Aufforderung an
alle Miannlichkeiten sind, kreuzen sich mit rassistischen, antisemitischen, so-
zialdarwinistischen und vélkisch-nationalistischen Uberlegenheitsvorstellun-
gen. Zugleich kann damit reale gesellschaftliche Machtlosigkeit kompensiert
werden.

Die Moglichkeit zur und die Legitimitdt von Gewaltausiibung in neona-
zistischen Szenen sind weitere Attraktivititsmomente, die Selbstwirksamkeit
und minnliche Uberlegenheit versprechen. Gewalt scheint voraussetzungslos
und selbstverstandlich zu sein, man muss nichts weiter dafiir lernen und sie
wird von allen verstanden (vgl. Stuve/Debus 2013). Die Frage ,,Schaffe ich
das?* wird moglicherweise mit einem einfachen Faustschlag binnen Sekun-
den beantwortbar.

Das Bediirfnis nach Freundschaft, Zugehorigkeit, Zusammenhalt, Aner-
kennung und Selbstwert ist in neonazistischen Cliquen spezifisch iiber die
Ideologie der , Kameradschaft* aufgeladen, die all das in gesteigerter Form
verspricht. Die Kameradschaft verspricht zudem Schutz, Riickhalt, Stirke
und Dominanz, man hat einen Erfahrungsraum fiir Extreme und den Kick in
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der Konfrontation mit Gegner_innen und miannlichen Konkurrenzkampfen.
Aufwertung und Anerkennung kann durch den Ruch des Rebellischen entste-
hen, ,,gegen die ganze Gesellschaft* zu sein, Tabubriiche zu begehen, zu pro-
vozieren und sich aufzulehnen, sich zugleich aber als ,,Sprachrohr des Vol-
kes* zu inszenieren — das alles kann ganz cool sein und als subjektiver Ge-
winn erlebt werden.

Bei hoheren Klassenpositionen ist demgegeniiber die Moglichkeit attrak-
tiv, ganz selbstverstdndlich und unhinterfragt eine Fithrungs- und Dominanz-
position einnehmen zu konnen. Zudem kann argumentative Uberlegenheit
gepflegt und elitéres Inselwissen kultiviert werden.

Hervorzuheben ist, dass die Selbststilisierung von Neonazis als ,,rebel-
lisch* zwar subjektiv so erlebt werden mag und ein groBes Attraktivitdtsmo-
ment bei Hinwendungsprozessen und der Konstitution von Gruppen darstellt,
de facto aber auf der Ebene von Minnlichkeit nicht nur nicht zutrifft, sondern
vielmehr gegenteilig eine Uberaffirmationen von gesellschaftlichen (M#nn-
lichkeits-)Normen bedeutet (vgl. Schuhmacher 2011).

Nachteilige Folgen der Hinwendung zu neonazistischen Szenen

Ob sich mehr von der Verhaltens- oder mehr von der Einstellungsebene ge-
ndhert wird: Die Kategorie Geschlecht spielt in jeder Hinsicht eine entschei-
dende Rolle fiir die Hinwendung und den Verbleib von Médchen/Jungen und
jungen Minnern/Frauen in neonazistischen Szenen. Hinwendungen zu und
Einstiege in neonazistische Cliquen erfolgen bei ménnlichen wie weiblichen
Jugendlichen zumeist im Alter von 13 bis 15 Jahren. In den wenigsten Fillen
geschieht dies iiber Parteien und Organisationen als vielmehr iiber Cliquen
und Peer Groups in Jugendkulturen (vgl. Schuhmacher 2011).

Die Hinwendung zu und der Verbleib in neonazistischen Szenen sind je-
doch nicht folgenlos. Es gibt Nachteile und negative Effekte, die zu verge-
genwirtigen sich lohnt, ist doch hier ein zentraler Ansatzpunkt praventiver
MaBnahmen gegeben. Der Einstieg in neonazistische Kreise im Allgemeinen
und in eine Kameradschaft im Besonderen geht mit dem Verlust individueller
Handlungsfreiheit einher. Man muss sich anpassen und den Normen der Ka-
meradschaft bzw. Gruppe unterwerfen, welche zumeist recht strikt sind, denn
es herrscht ein groBer Homogenisierungszwang. Zudem wird all das, was fin
der Kameradschaft oder anderen rechten Cliquen gesucht wurde, oft nicht ge-
funden. Ehemalige Szenezugehorige berichten immer wieder, dass Bediirf-
nisse nach Freundschaft, Anerkennung, Selbstwert, Unterstiitzung etc. nicht
befriedigt wurden. Weiterhin gehen nicht-neonazistische Freundschaften
sukzessive in dem MaBe verloren wie in neonazistische Szenen eingetaucht
wird. Dariiber hinaus kommt es oft sogar zu gegenteiligen Effekten: Die in-
terne Gewalt und Ubergriffigkeit in Kameradschaften gegen die eigenen Leu-
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te ist auBerordentlich hoch, nicht zuletzt, da sie auch als Ritual der Sta-
tus(aus)handlung und Beziehungsbestitigung angewandt wird. Und Gewalt
tut weh. Es gibt sogar kameradschaftsinterne Morde und Vergewaltigungen,
was den Mythoscharakter von Kameradschaft am drastischsten aufscheinen
lasst. Weibliche Jugendliche sind dort oft unverhohlenem Sexismus und se-
xualisierter Gewalt ausgesetzt (vgl. Speit 2010). Kommt es zu kriminellen
Handlungen im Rahmen der Beteiligung an neonazistischen Zusammenhén-
gen, werden alternative Zukunftsentwiirfe verbaut und es kann zu einer 6f-
fentlichen Diskreditierung und Strafen kommen. Wird versucht, sich zu 16-
sen, kann es zudem Druck von (Ex-)Kamerad_innen geben. Schlussendlich
sind geschlechtliche Inszenierungen anstrengend, kosten Energie und sind oft
auch iiberfordernd — ein schones Leben sieht anders aus. Zudem 4ndert sich
real nichts — der Neonazismus gibt falsche Antworten auf gesellschaftliche
Probleme wie Armut, Hierarchisierungen unter Mannern und zwischen Mén-
nern und Frauen etc.

Was bedeuten diese Befunde und Analysen fiir eine geschlechterreflek-
tierende Pridvention gegen Neonazismus in der Arbeit mit (Midchen und)
Jungen?

Geschlechterreflektierende Padagogik als
Neonazismusprivention

Kernfragen einer priaventiven Praxis gegen Neonazismus sind einerseits, wie
sich verhindern lésst, dass Jungen/Médchen und Frauen/Minner sich von
neonazistischen Szenen angesprochen und zu ihnen hingezogen fiihlen (Pri-
mérpriavention) und andererseits, wie sie davon geldst werden und Abstand
gewinnen konnen, wenn sie sich ihnen schon zugehorig fiihlen (Sekundir-
privention bzw. Intervention). Dabei ist der Fokus auf Geschlecht wichtig,
aber weder ausreichend noch hinreichend fiir eine effektive Préventionsar-
beit. Da relevante Pramissen einer allgemeinen padagogischen Neonazismus-
prévention bereits in anderen Aufsdtzen in diesem Buch erldutert worden
sind, wird im Folgenden spezifisch auf die geschlechterreflektierenden
Aspekte mit einem Fokus auf Miannlichkeit eingegangen.

e Minnlichkeit ist keine Losung, sondern eine Anforderung und ein Pro-
blem — nicht nur allgemein, sondern insbesondere aus einer neonazis-
muspridventiven Sicht. Angebote, die an angeblich ,,natiirliche Seiten*,
,Jdentitdtskerne* oder ,,Archetypen® von Minnlichkeit ankniipfen oder
anderweitig unkritisch méannliche Identitit stirken, sind kontraproduktiv,
da sie neonazistische Vorstellungen von Geschlechter(an)ordnungen
stiitzen, damit Anschlussstellen zu diesen bieten und im schlimmsten Fall
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nicht zu einer Distanzierung, sondern zu einer verstérkten Identifizierung
mit Neonazismus fiithren. Neonazistische Ménnlichkeitsangebote werden
stets besser die Anforderungen erfiillen konnen, die ganz ,normale®
Mainnlichkeit hervorbringt. Stattdessen muss es um die Forderung der
Vielfiltigkeit von méannlichen, weiblichen und andersgeschlechtlichen
Lebensentwiirfen und um die Entlastung von Miénnlichkeitsanforderun-
gen und dem Vereindeutigungszwang gehen, d.h. um die Ermoglichung
von Entwicklungserfahrungen, bei denen als ,,unménnlich“ und ,,schwul*
angesehene Attribute nicht abgewertet werden und kein Machtanspruch
gegeniiber Madchen und Frauen erhoben wird. Die Wahrnehmung eige-
ner Grenzen und der Grenzen anderer sowie die Erkundung eigener
,weicher, zuvor verleugneter Anteile ermoglichen eine Anndherung an
,,die Anderen®, das Aushalten und Wertschitzen von Ambivalenzen, Un-
terschiedlichkeiten und Differenzen zwischen Menschen und helfen, so-
ziale Situationen jenseits von Kampf, Risiko, Sieg und Stérke entziffern
zu konnen. Real bedeutet dies, und das sollte auch kognitiv vermittelt
werden, einen Zugewinn an individueller Handlungsfreiheit und Mog-
lichkeitsraumen.

Daran ankniipfend sind Ménner nur dann als Vorbilder zu betrachten,
wenn sie sich kritisch mit den Anforderungen traditioneller Mannlichkeit
auseinandersetzen und in ihrer piddagogischen Arbeit Transparenz iiber
diese Auseinandersetzung herstellen.

Dariiber hinaus geht es auch darum, vielfaltige ménnliche und weibliche
Lebensentwiirfe und -realitdten sichtbar und auch im pédagogischen
Kontakt erfahrbar zu machen; zumindest dann, wenn schwule Mannlich-
keiten, lesbische Weiblichkeiten, behinderte Minnlichkeiten und Weib-
lichkeiten, Trans*- und Inter*-Menschen, Ménner und Frauen of Color
etc. sich eine Arbeit mit rechtsorientierten Jugendlichen vorstellen kon-
nen.

Die Starkung des Selbstbewusstseins ist sinnvoll und notwendig — aller-
dings als Person, nicht als Mann konventionellen Zuschnitts. Analysen,
die die Ursache einer angenommenen Ich-Schwiche in einer nicht ge-
gliickten Geschlechtsentwicklung ausmachen, die hypermaskulines Ver-
halten und neonazistische Einstellungen zur Folge haben, sind zuriick-
zuweisen.

Wiinsche nach Freundschaft, Kameradschaft und Schutz sind ernst zu
nehmen und aufzugreifen, zugleich sollten dabei Ménnlichkeits-, Weib-
lichkeits- und Geschlechterkonstruktionen kritisch hinterfragt werden. Es
sollten alternative Formen von Freundschaft, Zusammenhalt, Solidaritit,
Nihe, Familie, Schutz, Unterstiitzung, Emotionalitdt und Anerkennung
erarbeitet werden. Wichtig ist e4s, aufzuzeigen, dass die Kamerad-
schafts-Ideologie in neonazistischen Gruppen real eine Fiktion ist.
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Der Wunsch nach Uberlegenheit, eine der Kernanforderungen eines
minnlichen Habitus, der in neonazistischen Szenen Bestitigung erfahrt,
kann aus dem eigentlichen Wunsch resultieren, kein Opfer mehr sein zu
miissen. Viele Téter haben als Kind/Jugendlicher wie auch in der neona-
zistischen Szene, in der Téter zu sein und Opfer zu werden eng miteinan-
der verwoben sind, Opfererfahrungen gemacht. Den offensichtlichen
Nachteilen, ndmlich mit der Ambivalenz von I"Jberlegenheits- und Wirk-
samkeitsversprechen durch Mannlichkeit und den eigenen realen Opfer-
erfahrungen klarkommen zu miissen, kann geschlechterreflektierend be-
gegnet werden, indem Opfererfahrungen und Uberlegenheitswiinsche
wie -phantasmen in einen Zusammenhang gebracht werden. Wichtige
Schritte wiren alternative Formen von Interessenvertretung zu erarbeiten
und Selbstermichtigungsprozesse und alternative Selbstkonzepte zu er-
moglichen, die ohne Gewalt und Abwertungen anderer auskommen. Es
ist auch darauf zu achten, dass bei Distanzierungsprozessen nicht das
Motiv der Uberlegenheit fortgeschrieben wird und die Ex-Kame-
rad_innen abgewertet werden, wie es des Ofteren geschieht (,,Die sind al-
le total dumm, ich habe es gepeilt und mit denen nichts mehr zu tun.”).
Dynamiken in reinen Jungen- wie auch gemischten Gruppen sollten be-
wusst wahrgenommen werden und eine Sensibilitdt fiir Hierarchiebil-
dung, Dominanz und Unterordnung unter Jungen entwickelt werden (vgl.
Dissens e.V. u.a. 2012). Die Fokussierung auf und Verbriiderung mit den
Wortfiihrern, den ,,Alpha-Tieren“, wie es oft in pddagogischen Settings
passiert, ist iiberaus problematisch, da es die bereits bestehenden Hierar-
chien noch verstiarkt und eine Ménnlichkeitsbestdtigung an die ohnehin
schon Dominanten und ein Absprechen von Minnlichkeit an die Unter-
geordneten und Marginalisierten erteilt.

Stattdessen gilt: Konflikte fiihren und klar handeln, eigene Standpunkte
klar stellen, widersprechen und — inhaltlich begriindet — Grenzen bei dis-
kriminierendem, grenziiberschreitendem und gewalttatigem Handeln set-
zen. Der Anspruch, ,offen fiir alle® oder ,neutral“ sein zu wollen,
schliet de facto all diejenigen aus, die von Neonazis ausgegrenzt und
bekdampft werden. Tatsdchliches Eroffnen und Gewéhren von ,,offenen
Raumen® wirkt hingegen deutlich gegen diejenigen, die Rdume schlieen
bzw. enger machen wollen. Oft gibt es bei padagogisch Tatigen die Be-
firchtung, dass Jungen bei Grenzsetzungen aus dem Kontakt gehen —
was aber zumeist unbegriindet ist und zudem oft begleitet wird von hand-
lungsohnméchtiger Empathie und (Selbst-)Verunsicherung. Das Gegen-
teil ist oft richtig: Viele (rechtsorientierte) Jungen suchen die Auseinan-
dersetzung und den Kontakt.

(Gewalt-)Verhalten ist ein Problem, das Hauptproblem besteht aber in
den neonazistischen Inhalten. Die kritische Beschéftigung mit den ein-
zelnen Ideologiefragmenten und Einstellungsmerkmalen des Neonazis-



mus (volkischer Nationalismus, Rassismus, Antisemitismus, Sozialdar-
winismus, Sexismus, Heterosexismus, Trans*- und Inter*feindlichkeit,
Pronazismus und autoritdre Ordnungsvorstellungen) ist der Kernbestand-
teil einer effektiven Prévention. Dazu ist es notwendig, die eigene Argu-
mentation zu schérfen und sich inhaltlich, methodisch und argumentativ
fortzubilden. Stark gemacht werden sollten die vielfaltigen Moglichkei-
ten, Geschlecht, Sexualitdt und Minnlichkeit bei gleichzeitiger Kritik an
naturalisierenden Zuschreibungen zu leben. Ob schwul oder hetero, als
Hausmann oder Familienalleinerndhrer, stark oder schwach, gewalttétig
oder nicht — nichts davon hat in erster Linie mit Genen, Hormonen
und/oder Gehirnen zu tun. In diesem Sinne ist auch die oben erwéhnte
Doppelstruktur des Ansatzes der geschlechterreflektierenden Neonazis-
muspréavention zu verstehen: Es geht nicht nur um geschlechterreflektie-
rendes Arbeiten mit den Kindern und Jugendlichen selbst, sondern auch
um eine Auseinandersetzung mit und eine klare Abgrenzung von Ge-
schlechterideologien innerhalb rechter Vorstellungswelten.

Es ist ebenfalls notig, neonazistische Mannlichkeits- und Weiblichkeits-
konstruktionen mit anderen Ideologien der Ungleichwertigkeit (Rassis-
mus, Antisemitismus, Sozialdarwinismus, volkischem Nationalismus, au-
toritdre Ordnungsvorstellungen) zusammen zu denken. Daraus folgt die
Zuriickweisung des Ausspielens verschiedener Herrschaftsverhéltnisse,
also beispielsweise Sexismus bevorzugt bei rassistisch Diskriminierten
(Muslimen beispielsweise) bearbeiten zu wollen.

Wie auch sonst in der Pddagogik geht es darum, Gesprdchsanldsse zu
schaffen. Neben den bereits genannten Themen konnen weitere Aufhén-
ger und Themenkomplexe in der Arbeit mit rechtsorientierten Jungen
und Midchen sein: Familie und Wahlverwandtschaften, Held-sein-
Wollen und Gutes tun, sexualisierte Gewalt, Elite und Anerkennungs-
strukturen, Kédmpfer und Verteidigung, Ehre etc.

Schlussendlich darf es auch beim Themenfeld Geschlecht keinen alleini-
gen Titer_innenfokus und keine Titer_innen-Opfer-Verkehrung geben.
Mindestens 50% aller Ressourcen miissen in Projekte, Rdéume, Kampag-
nen und Solidaritdt von und mit Betroffenen und Opfern von Neonazis-
mus flieBen. So wichtig der Blick auf und die Arbeit mit der potenziellen
Téter_innenseite auch ist: Die Seite der Opfer und Betroffenen darf dabei
nicht an den Rand gedréngt werden, sondern gehodrt ins Zentrum der
Auseinandersetzung und nicht zuletzt auch der Finanzierung. Die Finan-
zierung von LSBTQI-Projekten hat dariiber hinaus den Effekt, dass eine
Starkung nicht-neonazistischer Lebenswelten, Jugendkulturen und Ju-
gendlichen eine ganz reale wichtige Alternative zu rechten, (hetero-) se-
xistischen, trans*- und inter*feindlichen (Jugend)Kulturen ist. Wenn es
schlichtweg keinen anderen Ort fiir Jugendliche gibt als die lokale Neo-
nazi-Clique, ist jede Priavention sinnlos.
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Die hier aufgezihlten Handlungsvorschlage sind Anregungen und Orientie-
rungspunkte, welche weder alle auf einmal noch sofort alleine beriicksichtigt
werden konnen. Es macht Sinn, sich zunichst einen einzelnen Punkt heraus-
zusuchen, der an der eigenen Schule oder Einrichtung besonders wichtig oder
am ehesten machbar erscheint und mit diesem nach Moglichkeit mit Unter-
stiitzer_innen und Verbiindeten anzufangen. Aus kleinen, ersten Schritten
kann dann nach und nach GroBeres werden.
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